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Participants : Julien Rebotier, Madlyne Samak, Sebastien Roux, Lucine Endelstein, Marie-
Pierre Bès 
 
Intéressés :  
Bertrand Jouve, Patricia Panegos, Jerome Courduries, Lea Sebastien  
 
Un collectif ouvert de 7 personnes s’est constitué pour donner du contenu à des activités au 
sein de l’UMR en lien avec l’empreinte écologique de nos métiers et avec la responsabilité 
environnementale.  
 
L’idée est de maintenir sur la durée un collectif de veille sur l’empreinte écologique et la 
responsabilité environnementale de nos métiers et lié au fonctionnement de l’UMR. 
On peut envisager que ce collectif constitue un point de contact pour centraliser les 
demandes, préoccupations de tous ordres ou canaliser les informations ou résultats à diffuser.  
Forme concrète à préciser (un individu identifié, une adresse courriel neutre de contact, une 
personne référente par roulement… avec quelle place dans l’organigramme de l’UMR).  

- Le collectif est ouvert aux contributions (même irrégulières) de chacun sur la base de 
ses disponibilités 

- Le collectif gagnerait à accueillir au moins un collègue de l’équipe d’appui à la 
recherche (pour considérer plus précisément tous les aspects gestionnaires et 
administratifs) 

- Le collectif gagnerait à accueillir au moins un doctorant (ou tout autre personnel hors 
EC / chercheur titulaire). 

 
Quatre pistes de travail ont été identifiées : 

1. Réflexion sur les mobilités. Les collègues du collectif national Labo 1.5 y réfléchissent 
en terme comptable, pour obtenir des données, pour traduire les mobilités en 
émission carbone, etc.  
Nous préférons ne pas entrer dans la logique comptable (d’autres s’en chargent), mais 
peut-être pouvons-nous suggérer les choses suivantes :  
• Tenir un carnet de bord individuel des mobilités en identifiant un certain nombre 

de catégories (lieu départ / lieu arrivée / moyen(s) de transport / distance / durée 
/ motif / autre ?). Sur la base du volontariat, on a une information inédite, fine mais 
difficilement comparable ou généralisable.  

• Produire des documents synthétiques avantages / inconvénients sur des 
destinations courantes, en fonction des moyens de transport (p.e. le Toulouse – 
Paris), ou sur des pratiques supposées plus responsables (visioconférence Vs 
déplacements).  

• Réflexion sur les mobilités domicile – travail, souvent hors du périmètre du 
« métier », mais pourtant couvert par l’employeur (à intégrer au questionnaire, cf 
point suivant). 

2. Mise en place d’un questionnaire pour prendre la mesure de l’intérêt des membres 
de l’UMR pour la responsabilité environnementale dans le cadre professionnel.  



Mise en place d’un document collaboratif pour élaborer la structure d’un 
questionnaire à diffuser au sein de l’UMR. Identification de grandes catégories 
comme :  
• Importance accordée par chacun à ces questions 
• Mobilités domicile – travail 
• Mobilités professionnelles / mission 
• La charge carbone dans l’évaluation de nos métiers (mobilités lointaines, 

conférences invitées, pour les jeunes chercheurs ou précaires, etc.) 
• Autres grandes catégories 
L’objectif est d’élaborer ensemble une trame de questionnaire via le document 
collaboratif pour présenter une première version au forum de la recherche à Toulouse 
vendredi 20 septembre 2019.  
Date limite pour collaborer au document : 6 septembre 2019 
RDV pour session de travail en présentiel : 9 ou 10 septembre 2019 (à préciser à la 
rentrée). 
Adresse du document : https://semestriel.framapad.org/p/questionnaire-empreinte-
environnementale---lisst  

3. Mise au point d’un fond documentaire ressource pour l’empreinte carbone et la 
responsabilité environnementale de nos métiers. Plusieurs guides, mémos, documents 
synthétiques d’information (sur les mobilités, la conversion carbone, le « coût » 
énergétique du numérique, les rapports d’institutions, etc.) existent. Il est difficile de 
se repérer. Il serait bon de disposer d’un lieu qui centralise (en les ordonnant) toutes 
ces ressources.  
La constitution de cette ressource est en cours de réflexion, mutualisée avec 
l’ATECOPOL. 

4. Inscription du collectif de veille (nom à trouver ? logo ?) au sein de l’UMR. Modalités 
d’articulation à discuter au prochain RDV et avec la direction de l’UMR.  


