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CR # 3 
Collectif empreinte écologique et responsabilité environnementale – UMR LISST 
15 Octobre 2019 
 
Participants : Marie-Pierre Bès, Bertrand Jouve, Mélissa Nayral, Patricia Panegos, Julien 
Rebotier 
 
Quatre points étaient mis à l’ordre du jour.  

 
1- Le questionnaire a été repassé par le groupe. Restent deux rubriques à vérifier pour 

mise en forme et application dans le périmètre de l’unité après sollicitation du conseil 
de labo sur ce point. La mise en place du questionnaire est reliée à l’élaboration 
d’autres enquêtes de ce type, dans d’autres labo + à l’initiative un peu plus centralisée 
de Labo 1.5 
 

2- La boîte à outils (ressources documentaires). Un point central de stockage de 
ressources est organisé par ATECOPOL.  

o Il y aura une rubrique comportant les références scientifiques / académiques 
sur le sujet 

o Il y aura une deuxième rubrique plus « pratique », rassemblant les documents 
et guides sur différents aspects de nos métiers et en lien avec l’environnement 
/ empreinte carbone.  
 

3- Un panorama organisé des actions possibles et initiatives répertoriées sur le site du 
Labo 1.5. Bertrand a rendu compte d’initiatives assez dispersées, à la portée inégale, 
répertoriées sur le site. Manifestement, ce n’est pas là que se noue l’activité principale. 
Des groupes de travail existent par ailleurs (réflexion, empreinte carbone, enquête…) 
auxquels chacun peut s’inscrire, sur la base du volontariat. Les laboratoires peuvent 
aussi s’inscrire dans ces initiatives… mais sur la base de l’adhésion par leurs instances 
représentatives respectives. 
 

4- Le rôle de notre collectif dans l’UMR. Le groupe fonctionnera en fonction de ses 
moyens et de son temps disponible. Il est notamment question de solliciter le labo 
pour dégager des ressources (paiement d’un stagiaire) afin de traiter les résultats du 
questionnaire.  
L’UMR a bien sûr vocation, au-delà des activités libres du collectif empreinte 
écologique et responsabilité environnementale, à se saisir de cet enjeu qui est aussi 
collectif et institutionnel. L’échelon de la MDR et du labex SMS sont des échelons 
possibles d’action ou de réflexion. La connexion à ces niveaux d’intervention se fera 
au coup par coup, en fonction des initiatives menées ou des missions confiées. 
Deux domaines clés d’intervention ont été identifiés : les mobilités et le numérique. 
Sans procéder à un inventaire des émissions de gaz à effet de serre (on attend la sortie 
d’un protocole national d’évaluation ET l’exercice est trop coûteux pour nous en temps 
et compétence), ces deux domaines nous semblent être les plus sensibles.  
Outre les points d’actualité au conseil de labo ou en AG, le collectif envisage d’adresser 
un courriel par mois à LISST-Tous mettant l’accent sur un point qui ressort des 
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mobilités ou du numérique, par exemple en mettant en avant un document 
particulièrement instructif stocké dans la boîte à outils, rubrique pratique.   

 
Une nouvelle réunion est prévue le lundi 28 octobre de 14h à 16h en B-223.  
 

1- On se penchera principalement sur la révision des deux dernières rubriques (4 et 5) du 
questionnaire, pour validation, mise en forme, et application :  
https://semestriel.framapad.org/p/questionnaire-empreinte-environnementale---
lisst  

 
2- On élaborera également le contenu du premier message mensuel informatif sur la 

portée environnementale de nos pratiques professionnelles. 
  


