CR CdL du 28/01/2016

Membres présents : 15 membres du Conseil, 5 invités

Olivier Pliez
Marie Knibiehler

> Membres de droit : Le Conseil de Laboratoire
comporte, outre des membres de droit (les

directeurs des trois composantes et la personne CIEU - Emmanuel Eveno

appelée a assurer la fonction de secrétariat
général du LISST.

CERS — Béatrice Milard

CAS - Galia Valtchinova

> 1 représentant (titulaire et suppléant) des CIEU

professeurs d’université, directeurs de recherche

CERS-F is Sicot
du CNRS et des directeurs d’études de 'EHESS rangols Sico

pour chacune des trois composantes. CAS - Francis Dupuy

> 1 représentant (titulaire et suppléant) CIEU - Alice Rouyer

appartenant au corps des maitres de conférences CERS — Caroline Datchary

et chargés de recherche du CNRS pour chacune
des trois composantes CAS - Fabienne Martin

CIEU — Patricia Panégos

> personnels Ingénieurs, Techniciens CNRS, de - :
CERS - Marie-Ange Parisot

I’Université ou de I'EHESS pour les équipes
CAS — Bénédicte Bonnemason

> personnels Ingénieurs Techniciens CNRS, de
I’Université ou de I'EHESS pour la composante LISST — Benoit Tudoux
centrale de 'UMR

CIEU — Delphine Chouillou

> Représentant (titulaire et suppléant) des CERS

doctorants
CAS

LISST — Najla Touati

DR — Michaél Pouzenc

> Invité(e)s CIEU / LISST — Marie-Annick Briere-André
LISST — Christina Watkins

DR — Dominique Deligny




1. Points d’information :

> Site web du LISST :

Un groupe de travail a été constitué avec au moins deux référents par équipe pour faire remonter les
besoins exprimés au sein des équipes.

La solution d’architecture validée est celle adoptée par I'Université (K-SUP), avec possibilité de
modifier les CV et I'agenda.

A la réunion du 15/01 un scénario d’arborescence a été défini dont la 1
comme base de discussion a I’AG du 9 février.

Le site devrait étre opérationnel en juin.

ére

mouture sera présentée

> Prise de contact avec les tutelles et partenaires du LISST :

O.PLIEZ a rencontré ou eu des échanges avec toutes les tutelles du LISST depuis sa prise de fonction,
le CNRS, 'ENFA, I’'UT2J, 'EHESS et aussi I'Institut National Universitaire Champollion.

A I'EHESS, deux rencontres ont eu lieu, I'une avec le Président et I'autre avec la DRH au sujet des
liens entre 'EHESS et le LISST. L'EHESS réfléchit en terme de Po6le de Toulouse qui regroupe des
membres de trois unités (Traces +LISST +Ecole d’Economie de Toulouse). Elle attend qu’un projet soit
défini a ce niveau. Dans le méme temps I'EHESS a précisé que le poste de Dominique Blanc ne sera
pas renouvelé.

Institut National Universitaire Champollion : Les collégues d’Albi rattachés au LISST sont au nombre
de 7 (3 CERS et 4 CIEU). Le Centre a obtenu le statut d’Institut National Universitaire avec une
autonomie accrue en terme d’enseignement et de recherche. Lors du RDV, lors duquel étaient
présents les directeurs des équipes concernées ainsi que Marie Knibiehler et Francois Taulelle, la
Directrice de I'INUC a exprimé sa volonté de réfléchir aux relations avec le LISST dans le respect des
identités des deux institutions.

2. Budget:
Budget 2016 : 133 169€

- dotation CNRS :32500€
- dotation UT2J :87 669€
- dotation EHESS : 9 000€
- dotation ENFA (contribution au fonctionnement commun) : 4 000 €

Apreés discussions sur les scénarios proposés, les membres du Conseil de labo ont adopté au vote a
la quasi unanimité (1 abstention) les principes de répartition suivants (Scénario 2 pondéré):

- Cadre général :

La dotation des Axes est identifiée en propre.

Pour 2016 : Volonté de dissocier la gestion du CIEU de celle du LISST de maniére claire en se
basant sur le réel consommé 2015 pour I'attribution 2016.
La provision UMR correspond aux frais de fonctionnement du LISST (AG, CDL, travaux...)

- Répartition par « entités » (ITA LISST — CAS — CERS — CIEU - DR) : critéres de pondération= 2/3
« permanents » (permanents + émérites) et 1/3 « doctorants » (doctorants + post-docs +
CDD)

- Pour permettre un moindre impact des baisses sur la dotation de certaines équipes, chaque
« entité » disposera donc de la méme dotation qu’en 2015.

Ces principes se traduisent en termes budgétaires par la répartition suivante :



BUDGET LISST CAS CERS CIEU DR

TOTAL Axes va:;i\:: Perm (perle.s?r.I)- Perm Doct Budget | Perm [ Doct Budget | Perm | Doct Budget | Perm | Doct Budget

2015 105235 € 5262¢€ 10524 € 12 6659 € 24 31| 26380€ 26 31| 27712€ 30 26 | 28698 € 21292 €

2016 133169 € 6000 € 16428 € 12 6659 € 21 28 | 26380 € 28 28 | 27712€ 31 26 | 28698 € 22 28 [ 21292€
EVOLUTION 27% 14% 56% 0% 0% -13% | -10% 0% 8% | -10% 0% 3% 0% 0% 0%

3. Composition du Conseil de laboratoire

Du fait de la nouvelle contractualisation et de l'intégration de la nouvelle équipe, Dynamiques
Rurales, nous devons redéfinir la composition du Conseil de labo.

Le conseil d’unité est créé par décision du président du CNRS et par délégation, par le Délégué
régional et visé par les tutelles.

Avant tout vote en AG nous allons solliciter le Délégué régional pour un avis sur le format du CdL tel
gu’envisagé a 'issue de nos échanges.

Lecture faite aux membres du Conseil des regles imposées : 20 membres maximum répartis comme
suit :
o Des membres de droit : directeur d’unité et, le cas échéant, directeur(s) adjoint(s) ;
o Des membres nommés : personnels de 'unité nommeés par le directeur d’'unité ;
o Des membres élus : personnels de l'unité désignés par voie d’élection et représentatifs des
différentes catégories de personnels de I'unité (la moitié au moins ou les deux tiers au plus des
membres du conseil).

Le scénario 2 fédére 'ensemble des membres du Conseil de labo, notamment car il permet:
- la possibilité d’'une représentation des membres élus fondée sur la parité H/F
- de refléter le mode d’organisation du LISST

L’'ensemble des membres présents s’accorde pour présenter au Délégué régional le scénario 2 (19
membres) avec la possibilité de prévoir un membre nommé représentant « Albi ».

H2 : 19 membres - Représentation des membres du Labo par « Equipe »

5 MEMBRES DE DROIT Directeur du Labo 1
Directeurs adjoints 4
2 MEMBRES NOMMES Secrétaire générale 1
Gestionnaire coordinatrice 1
12 MEMBRES ELUS College sous-college Permanents Equipe CAS 2
Ch./ Ens.ch. Equipe CERS 2
Equipe CIEU 2
Equipe DR 2

____________________ sous-college ' Doctorantset _______Postdoctorants. |2 _____
Collége IT 2

4. Répartition des bureaux
Le LISST s’étend désormais du rez-de-chaussée au 4°™ étage de la barre B de la Mdr.
Il nous semble nécessaire de déplacer le centre de gravité du laboratoire (du 3°™° au 2" étage) et
d’affecter un bureau agréable et bien éclairé pour les doctorants.




La répartition actuelle des bureaux et les mouvements envisagés sont présentés aux membres du
Cdl:
- Rdc et 1*": Dynamiques Rurales, avec au Rdc une salle de réunion disponible pour I’'ensemble
du LISST
- 2" actuellement CIEU (habitat) et doctorants CIEU et CERS (psycho). Idée d’y mettre une
salle commune a I'ensemble du labo en y déplagant la salle de réunion/visio du 3eme,
- 3°™.|ibérer la salle de réunion pour un bureau LISST (retour prévu de Nadia)
- 4°™: scinder la salle B431 pour en faire un bureau des doctorants du LISST et un bureau CAS

supplémentaire et permettre au CIEU d’investir le couloir nord du 4%me

Cette présentation suscite plusieurs réactions et notamment :

- Pour le CIEU : les bureaux sont tres dispersés et cela dissuade les collegues enseignants-chercheurs
de demander a avoir un bureau au sein de la Mdr. C’est préjudiciable pour la cohésion de I'équipe
qui doit pouvoir se regrouper au méme étage.

- Pour le CAS : le bureau B432 occupé par un important fonds documentaire sur le Japon appartenant
a 'EFEQ nécessite une réflexion d’équipe pour permettre le redécoupage et I'occupation des m2.

- Pour le CERS: pour garder la cohérence de I'occupation du couloir du 3éme, et permettre une
meilleure circulation entre les étages, le Directeur propose d’envisager une permutation nord/sud
(LISST/CERS).

Ces échanges sont une premiére approche, 'ensemble des membres du LISST sera de nouveau
sollicité a ce sujet avec la possibilité de réfléchir a toutes les propositions.



