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Environnement professionneů ;eŶĐadreŵeŶt ŚiĠrarĐŚiƋue͕ ĐoŵpositioŶ de ůΖĠƋuipe͕ etĐ͘Ϳ 

Dipůƀmes souhaitĠs

Wersonne ă contacter pour toute information sur ůe poste�

��s�н�ůĞttƌĞ�ĚĞ�ŵŽtivĂtiŽŶ�ă�ĂĚƌĞssĞƌ�ă�͗�

hŶivĞƌsité�dŽƵůŽƵsĞ�Ϯ�>Ğ�DiƌĂiů�
Direction d'Appui à la Recherche

Pôle Suivi des Embauches
ϱ aůůĠes �ŶtoŶio DaĐŚado 
ϯϭϬϱϴ TOh>OhSE Đedeǆ ϵ 

ou par ŵaiů ͗ pse͘rechercheΛuŶivͲtůseϮ͘Ĩr 

Contraintes spĠcifiƋues ;sΖiů Ǉ a ůieuͿ 

�Ġpƀt des ĐaŶdidatures ͗ 

CompĠtences reƋuises 

�ate ůiŵite de dĠpƀt des ĐaŶdidatures ͗ 
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